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ESTRATTO DEL VERBALE N. 1 
 
Definizione dei criteri specifici di valutazione dell’esperienza arTsTca e professionale ai sensi dell’art. 9 del 
bando 
 

…Omissis… 
 
5. Definizione dei criteri specifici di valutazione 
Con riferimento all’art. 9 del bando la Commissione prende a4o che: 
 
• i 8toli rela8vi all’esperienza ar8s8ca e professionale sono valuta8 in relazione alla loro rispondenza 
con i fabbisogni della ricerca e dell’offerta forma8va del Conservatorio di Milano;  
• il candidato può presentare fino a un massimo di 30 8toli;  
• il punteggio massimo a4ribuibile è pari a 700 pun8.  
 
La Commissione prende a4o che sono ogge4o di valutazione, ai sensi dell’art. 9, comma 3, del bando: 
 
• aHvità concer8s8ca e/o professionale;  
• idoneità in concorsi nazionali e internazionali;  
• idoneità in procedure seleHve per ruoli ar8s8co-professionali;  
• partecipazione a giurie di concorsi;  
• premi di rilevanza nazionale o internazionale;  
• partecipazione a convegni in qualità di relatore;  
• aHvità di direzione ar8s8ca;  
• pubblicazioni;  
• partecipazione a comita8 editoriali;  
• composizioni, trascrizioni, revisioni;  
• incisioni;  
• progeH di ricerca;  
• aHvità professionale non didaHca aHnente al se4ore ar8s8co-disciplinare;  
• aHvità di ricerca;  
• aHvità di supervisione e tutoraggio.  
 
La Commissione procede, quindi, ai sensi dell’art. 9, comma 5, del bando: “Ulteriori criteri specifici stabili8 
dalla commissione, nel rispe4o di quelli indica8 nel Bando, saranno defini8 nella seduta di insediamento e 
pubblica8 almeno 5 giorni prima dell’inizio dei lavori.”.  
 
La Commissione precisa preliminarmente che: 
 

• saranno valuta8 esclusivamente i 8toli dichiara8 dal candidato nella domanda di partecipazione;  



• saranno presi in considerazione esclusivamente i 8toli per8nen8 rispe4o al se4ore ar8s8co-
disciplinare ogge4o della procedura;  

• la valutazione sarà effe4uata considerando la qualità, la rilevanza e la coerenza dei 8toli presenta8 
rispe4o alla declaratoria e ai campi disciplinari del SAD;  

• non saranno valuta8 8toli privi degli elemen8 necessari alla loro iden8ficazione o non adeguatamente 
documenta8 secondo quanto previsto dal bando.  

La Commissione stabilisce i seguen8 criteri: 
Ambito di valutazione ElemenT consideraT Punteggio aVribuibile per ciascun Ttolo presentato 

AHvità concer8s8ca 
e/o professionale 

Rilevanza degli en8, 
pres8gio delle is8tuzioni, 
diffusione 
nazionale/internazionale, 
qualità delle 
collaborazioni, varietà e 
qualità del repertorio 

AHvità ar8s8ca in contes8 di al8ssimo  pres8gio 
internazionale da 15 a 25 pun8 
AHvità ar8s8ca in contes8 nazionali di alto  pres8gio  
da 10 a 15 pun8 
AHvità ar8s8ca in contes8 a livello regionale da 5 a 10 
pun8  
Altra aHvità ar8s8ca da 0 a 5 pun8  

Idoneità in concorsi o 
procedure seleHve 
ar8s8che 

Importanza dell’ente, 
livello della procedura 
seleHva, ruolo 
conseguito 

contes8 di al8ssimo  pres8gio internazionale da 15 a 30 
pun8 
contes8 a livello regionale o provinciale da 0 a 15 pun8 
  

Premi e 
riconoscimen8 

Rilevanza 
nazionale/internazionale 
del premio o concorso 

Primi premi assolu8 in concorsi di risonanza 
internazionale di primaria importanza da 50 a 90 pun8 
Premi in concorsi nazionali da 0 a 50 

AHvità didaHca, 
seminariale e di 
formazione 
specialis8ca 

Rilevanza dell’ente 
organizzatore, per8nenza 
rispe4o al SAD, livello 
dell’aHvità svolta 

AHvità in contes8 pres8giosi coeren8 con il SAD di 
riferimento da da 10 a 20 pun8 
AHvità non completamente coerente con il SAD di 
riferimento da 0 a 10 pun8 

Pubblicazioni 

Per8nenza disciplinare, 
qualità scien8fica, 
cara4ere innova8vo, 
rilevanza dell’editore 

Da 0 a 20 pun8 

Incisioni discografiche 
e audiovisive 

Rilevanza della casa 
discografica, contributo 
del candidato, cara4ere 
innova8vo del proge4o 

Incisioni per case discografica di riconosciuta rilevanza 
internazionale da 30 a 60 pun8 
Incisioni per piccole case discografiche da 0 a 30 pun8   

Composizioni, 
trascrizioni e revisioni 

Importanza dell’editore, 
dell’ente commissionante 
e dell’esecuzione pubblica 

Pubblicazioni in case editrici di riconosciuta rilevanza 
nazionale e internazionale da 30 a 70 pun8 
Altro da 0 a 30 pun8 

AHvità di ricerca e 
progeH finanzia8 

Rilevanza 
scien8fica/ar8s8ca del 
proge4o, ruolo svolto dal 
candidato 

Da 0 a 20 pun8 

AHvità professionale 
non didaHca coerente 
con il SAD 

Per8nenza e rilevanza 
dell’esperienza maturata 

Esperienze in importan8 contes8 di livello nazionale e 
internazionale da 0 a 20 pun8 

Altri 8toli culturali e 
professionali coeren8 

Ulteriori elemen8 
valutabili ai fini della 
procedura 

Da 0 a 10 pun8 

 
Totale massimo aVribuibile: 700 punT 



6. Principi generali di valutazione 
La Commissione stabilisce che nella valutazione dei 8toli terrà conto, in par8colare: 

• dell’importanza degli en8 e delle is8tuzioni presso cui l’aHvità è stata svolta;  
• della rilevanza nazionale e internazionale delle aHvità dichiarate;  
• della qualità delle collaborazioni ar8s8che e professionali;  
• della varietà e qualità del repertorio;  
• della rilevanza editoriale delle pubblicazioni e delle incisioni;  
• del cara4ere innova8vo delle aHvità ar8s8che e di ricerca;  
• della coerenza complessiva del percorso ar8s8co e professionale del candidato rispe4o alle esigenze 

forma8ve e disciplinari del Conservatorio di Milano.  
 
7. Pubblicazione dei criteri 
La Commissione dispone che i criteri specifici di valutazione defini8 nel presente verbale siano trasmessi agli 
uffici amministra8vi del Conservatorio ai fini della pubblicazione secondo quanto previsto dall’art. 9, comma 
5, del bando (“Ulteriori criteri specifici stabili8 dalla commissione, nel rispe4o di quelli indica8 nel Bando, 
saranno defini8 nella seduta di insediamento e pubblica8 almeno 5 giorni prima dell’inizio dei lavori.”). 
 

…Omissis… 
 
La Commissione dà a4o che la presente determinazione dei criteri è stata effe4uata anteriormente alla presa 
visione delle candidature e dei nomina8vi dei candida8 partecipan8 alla procedura. 
 
 
 
Il presente verbale viene le4o, approvato e so4oscri4o. 
 
 
Milano, 28 agosto 2026 
 
 
Prof.ssa Stefania Mormone, Presidente (Firma autografa sos8tuita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, 
comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993) 
 
 
Prof. Alessandro Maria AleH, Segretario (Firma autografa sos8tuita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, 
comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993) 
 
 
Prof. Luigi S8llo, Componente (Firma autografa sos8tuita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2 del 
D.Lgs. n. 39/1993) 
 
 

 

 

 

 

 


